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職場多元化與性別平等 

晶豪科技遵循國家之勞動基準法及國際勞工組織-工作基本原則與權利宣

言、聯合國全球盟約十項原則與責任商業聯盟行為準則等人權公約與標準，確

保員工皆受到尊重且具安全的工作環境。 

晶豪科技重視性別平等與多元化，所有相關之設備措施、薪酬福利及升遷

機會皆具公平性，並確保員工不會因種族、性別、宗教信仰、年齡、政治傾向

及其他受適用法規保護的任何其他狀況而遭受歧視、騷擾或不平等的待遇。公

司內部也訂立相關之規範，要求所有員工皆應遵從國家法規與公司規範，對於

任何有歧視、騷擾或暴力等情事發生，公司皆採零容忍並設立相關申訴管道與

機制供申訴。 

本公司有具競爭力及透明平等的薪酬政策，所有員工或進用之人員，其待

遇皆按其學經歷、專長、工作內容及證照等相關條件核定待遇，不會因任何狀

況(如種族、性別、宗教信仰、年齡…等)而有所差別。 

本公司依法進用身心障礙員工，並提供員工多項友善措施與福利，例如：

提供員工6歲以下子女之育兒津貼、辦公區域設立友善廁所、團保、優於法規之

員工健康檢查及定期環境檢查等等，提供員工一個安全無虞的工作環境。 

與職場相關統計資料請詳111年永續報告書第60~73頁。 


