
ESMT    晶豪科技股份有限公司晶豪科技股份有限公司晶豪科技股份有限公司晶豪科技股份有限公司    
Elite Semiconductor Microelectronics Technology Inc. 

誠信經營推動單位及執行情形 
本公司於企業永續委員會設有公司治理小組，由公司治理主管、法務、財

務、股務及資訊安全等單位組成，負責公司治理及誠信經營等相關工作之推動

(詳見2022年度企業社會責任報告) 。並由公司治理主管吳鴻基先生擔任召集人，

依據各單位工作職掌及範疇，負責協助永續委員會及管理階層制定及監督執行

誠信經營政策與防範方案，確保誠信經營守則之落實並呈報董事會，該專職單

位於112年7月23日向董事會及審計委員會併同於企業永續委員會報告其執行情

形。 

身為企業社會的一員，晶豪科技在謀求本業營運績效、創造經濟價值的同 

時，也期許以企業的力量「讓社會更好」，並以此為自我要求的社會責任目標。 

在日常業務中，我們承諾堅守商業道德，講求誠信正直，遵守法律、反對貪腐、 

不賄賂、也不從事政商關係的經營。  

晶豪科技除依據中華民國公司法、證券交易法及其他相關法規外，並制訂

有 「誠信經營守則」以為為建置有效公司治理架構之遵循依據、確保符合法令

遵循、保障股東權益、強化董事會職能、尊重利害關係人權益及提升資訊透明

度並保障股東權益、強化董事會職能、尊重利害關係人權益及提升資訊透明度。

期望能透過有效的公司治理運作，來實踐企業永續經營責任與提升公司經營績

效。晶豪科技設置有不誠信行為或不當行為之檢舉之檢舉制度，並公開於公司

網站；本公司人員若有不誠信行為或不當行為時，內部或外部人得依相關辦法

提出檢舉，檢舉情事經查證屬實，將責成本公司相關單位檢討相關內部作業程

序，並提出改善措施，以杜絕相同行為再次發生；2022年度並未有不誠信行為

或不當行為事件之發生。 

 



 



推動成果與目標 

 

 

1.本公司 110 年度於 12 月份以 e-learning 方式進行「誠信經營政策」之全體員

工教育宣導，共有 457 人確認完成，達成率約為 91.77%； 
2.本公司 111 年度於 12 月份以 e-learning 方式進行「誠信經營政策」之全體員

工教育宣導，共有 508 人確認完成，達成率約為 95.85%； 

3.本公司 112 年度於 12 月份以 e-learning 方式進行「誠信經營政策」之全體員

工教育宣導，共有 550 人確認完成，達成率約為 96.32%；其尚未完成者，將

列為 113 年度教育宣導之追蹤。 
 

 


